CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB
VARAZDIN

KLASA: 100-01/22-01/1

URBROJ; 2186-80-01/2-22-2

U Varazdinu, 13.1.2022.

Upravno vije¢e Centra za socijalnu skrb Varazdin na temelju clanka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine*, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1127/19), ¢lanka 133. Zakona
o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17,
98/2019, 64/20 i 138/20 ), ¢lanka 31. Statuta Centra za socijalnu skrb Varazdin i Odluke
Upravnog vijeca Centra za socijalnu skrb Varazdin o raspisivanju natjecaja, od 11.1.2021.
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za socijalnu skrb Varazdin

Za ravnatelja/icu moze biti izabran/a i imenovan/a osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e hrvatsko drzavljanstvo,

e zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije,

e najmanje pet godina radnog staZa na stru¢nim poslovima u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju u djelatnosti socijalne skrbi,

e polozen strucni ispit,

e da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

e poznavanje rada na racunalu

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vije¢e Centra za socijalnu skrb Varazdin na temelju javnog
natjeCaja, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi, na mandat od
Cetiri godine.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra za socijalnu skrb Varazdin sklapa s Upravnim
vije¢em ugovor o radu u punom radnom vremenu na Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.

Uz prijavu na javni natjecaj (u nastavku teksta: natjecaj) kandidati trebaju priloZiti dokumente
u izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:

zivotopis (vlastorucno potpisan),

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o radnom stazu :

- elektronicki zapis s podacima iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

- dokaz o radnom stazu od najmanje pet godina radnog staza na stru¢nim poslovima
u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju u djelatnosti socijalne
skrbi (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu u sluzbu, potvrda poslodavca...),



e uvjerenje o poloZzenome stru¢nom ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja stru¢nog
ispita,

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
mjesec dana od dana objave natjeCaja

e izjava o poznavanju rada na racunalu ( vlastoru¢no potpisana)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima mora se
u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanova njihove obitelji (NN RH
broj 121/17, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢1.102.st.1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A
1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%Alljavanju.pdf

Prijave na natjecaj podnose se Centru za socijalnu skrb Varazdin, putem poste ili osobno, u
roku od 8 dana od objave natjeCaja u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni natjecaj za
ravnatelja/icu Centra za socijalnu skrb Varazdin — ne otvarati«, na adresu: Centar za socijalnu
skrb Varazdin, Nazorova 22, 42000 Varazdin.

Nepotpune 1/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti pisano obavijesteni od Upravnog vije¢a najkasnije u
roku od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave.
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